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Taraflar '

Madde 1- Bu Protokoliin taraflart Milli Egitim Bakanhg ile Tiirkiye Hazir Beton

Ureticileri Birligi Dernegi’dir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanligin,

MTEGM : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigiinti,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

THBB : Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi Dernegini,

Egitim Koordinatorii : Okul ile THBB arasinda koordinasyonu saglayan kisiyi,

Egitici Personel : Okulun mevcut 6gretmen kadrosu,

Egitim Programi : “Beton Pompa ve Transmikser Operatérii (Insaat), Beton
Santral Operatérii (Insaat) ve Beton ve Cimento Laboratuvar
Teknisyeni (Insaat)” dallarinda meslek edinmek isteyenlere
agilan meslek kursu ile gelistirme ve uyum kursu igin
hazirlanan programi, bununla birlikte yeni bir meslek edinmek
isteyenlere ve/veya insaat ig kollarinda serbest ¢alisan
personele yonelik olarak Insaat Teknolojisi Alaninda acilacak
olan meslek kurslar1 ve/veya gelistirme ve uyum kurslari igin
hazirlanan programi,

Okul : Bu Protokol kapsaminda dgretim programi uygulanan Milli
Egitim Bakanligima bagli mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarini,

Okul Mudiirluga : Bu Protokol kapsaminda §gretim programinin uygulandigi
okul Mudiirltigiinii,

HEM : Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM : Mesleki Egitim Merkezlerini,

Atélye : MTEGM, HBOGM ve Sirket/dernek mutabakatiyla
belirlenecek okul biinyesinde Protokol kapsaminda kurulacak
atolyeleri,

Kurs : Hazir Beton Sektorii alaninda Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 70 ve 71°nci maddeleri kapsaminda “Beton
Pompa ve Transmikser Operatérii (Insaat), Beton Santral
Operatorii (Insaat) ve Beton ve Cimento Laboratuvar
Teknisyeni (Insaat)” dallarinda meslek edinmek isteyenlere
agilacak meslek kursu ile bu alanlarda halen ¢alisan is giiciiniin
yeni teknolojilere uyumu ve mesleklerindeki gelisimini
saglayacak ustalik, gelistirme ve uyum kursunu, bununla
birlikte yeni bir meslek edinmek isteyenlere ve/veya ingaat is
kollarinda serbest ¢alisan personele yonelik olarak Insaat
Teknolojisi Alaninda agilacak olan meslek kurslar1 ve/veya
gelistirme ve uyum kurslarim,

Kursiyer : Meslek kursu ve gelistirme ve uyum kursuna katilanlari,

Koordinator : Okul ile THBB arasinda koordinasyonu saglayan ve THBB
tarafindan gorevlendirilen; yillik faaliyet plani, egitim

“7) programu, kursiyerin kayitlar1 ve devam-devamsizliklarin




takibi, egitim doktimanlarinin hazirlanmasi ve degerlendirme
smavlarmnin yapilmasi gibi konularda okul miidiiriine yardimci
olan egitim merkezi y6neticisi veya gorevlendirdigi
personelini,

ifade eder.

Amacg

Madde 3- Bu Protokoliin amaci; Milli Egitim Bakanlig1 ile Tiirkiye Hazir Beton
Ureticileri  Birligi’'nin is birliginde Hazir Beton sektoriinde calisan personelin
gergeklestirilecek meslek kurslar1 veya gelistirme ve uyum kurslariyla “Beton Pompa ve
Transmikser Operatorii (Insaat)”, “Beton Santral Operatorii (Insaat) ve Beton ve Cimento
Laboratuvar Elemani (Ingaat)” ve yeni bir meslek edinmek isteyenlere ve/veya insaat is
kollarinda serbest ¢aligan personele yonelik olarak Insaat Teknolojisi Alaninda agilacak olan
meslek kurslar1 ve/veya gelistirme ve uyum kurslar1 konusunda egitilmesi ve mevcut bilgi ve
beceri diizeylerinin gelistirilerek uluslararasi standartlar dogrultusunda yiikseltilmesidir.

Kapsam

Madde 4- Bu Protokol; Milli Egitim Bakanhg ve Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri
Birligi Dernegi’'nin teknik is birligi ile endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarinin alt
vap1 ve personelinden faydalanmak suretiyle bir igyerinde galisan personele, yeni bir meslek
edinmek isteyenlere ve/veya ingaat i kollarinda serbest galisan personele yonelik olarak
Ingaat Teknolojisi Alaninda agilacak olan meslek kurslar1 ve/veya gelistirme ve uyum kurslar
uygulamasi ile ilgili is birligi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanhigimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayili s Saglhig ve Giivenligi Kanunu,
Mesleki ve Teknik' Egitim Yénetmeligi, Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeligi, 28648 Sayili
Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Protokol kapsaminda yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6-1. Ingaat Teknolojisi alaninda meslek kurslari ve/veya gelistirme ve uyum kurslari
acilmasi,

6-2. Ingaat Teknolojisi alaninda agilacak meslek kurslari ve gelistirme ve uyum
kurslar igin 6gretim programi, 6grenci §gretmen ders notu, DVD vb. egitim materyalleri
hazirlanmasi,

6-3. Insaat Teknolojisi alam ogretmenlerine yonelik olarak hizmetici egitim
faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlenmesi,

6-4. Ingaat teknolojisi alanmmin gelistirilmesine yénelik yeni teknolojilere dayali
olarak attlyelerin donatilmasi.

Taraflarm yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflarin ytikiimliiliikleri agagidaki gibidir.

7-1. MEB’in (MTEGM) yiikiimliiliikleri

7-1.1. Protokol kapsamina giren ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

7-1.2. THBB ile birlikte egitim programinin uygulanaca@ okulu tespit etmek,

7-1.3. Kurslarda uygulanacak egitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve ilgili valiliklere gerekli talimatlar1 vermektir.

7-2.  MEB’in (HBOGM) yiikiimliiliikleri

7-2.1. Protokolii Genel Midiirliige bagli kurumlara duyurmak iizere valiliklere (mi

™ egitim miidiirliiklerine) bildirmek,




7-2.2. Bu protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin otomasyon sisteminde
mevcut olan §gretim programinmin kullamlmasim saglamak; e-yaygin otomasyon sisteminde
mevcut olmayan O68retim programlarmin hazirlanmast ve yaymnlanmasi ¢aligmalarini
yuriitmek,

7-2.3. Egitim esnasinda mahallinde ¢oziilemeyen problemler igin goriis bildirmektir.

7-3.  MEB’in (Milli Egitim Miidiirliiklerinin) Yiikiimliiliikleri:

7-3.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin
mevzuata gore ylriitiilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.

7-4. HEM ve MEM’lerin Yiikiimliiliikleri:

7-4.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii pldnlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gére yapmak,

7-4.2. Egitimlerde ihtiya¢ duyuldugunda kendi biinyesinde bulunan &gretmenleri
gorevlendirmek,

7-4.3. Mesleki egitim kurslarina katilacaklarin duyurulmasinda ve segilmesinde
Dernek yetkililerine yardimei olmak,

7-4.4. Egitimler sonunda smavlarin usuline uygun yapilmasi saglamak ve
gbzetmen goérevlendirmek,

7-4.5. Kursiyerlerin e-yaygin otomasyon sistemine kaydim yapmak, Sinavlar sonunda
basarili olan &grencilerin/kursiyerlerin sertifikalarini e-yaygin otomasyon sisteminden
vermek,

7-4.6. Yapilan egitimlerin belgelerinin listesini ve belge fotokopilerini, ilgili merkez
biinyesinde muhafaza etmek,

7-4.7. Imkénlar &lgiisinde atdlye yapilabilecek mekanlari belirleyerek Dernek’e
bildirmektir.

7-5.  Okul miidiirliigiiniin yiikiimliikleri

7-5.1. Yeter sayida yonetici, hizmeti¢i egitimine katilmis &gretmen ve yardimer
personeli THBB ile birlikte kursta gorevlendirmek,

7-5.2. Teorik dersler i¢in dershane, uygulamali egitim i¢in gerekli atélyeyi egitime
hazir hale getirmek,

7-5.3. Egitim programina gore kursta kullanilacak sarf malzemelerini tespit etmek
lizere 68retmen gorevlendirmek ve THBB ile is birligi saglamak,

7-5.4. Kursiyerlerin; kayitlarini, devam—devamsizliklarimi tutmak ve bu konularla
ilgili olarak THBB ile ig birligi yapmak,

7-5.5. Kurslarin faaliyet takvimini THBB ile ig birligi yaparak hazirlamak ve ¢gretim
programinin geregi sekilde uygulanmasini temin etmek,

7-5.6. Gelistirme ve uyum kurslarinda gérevlendirilen yénetici ve dgretmenler igin
tahakkuk ettirilen iicrete ait bordroyu diizenleyerek her ayin sonunda THBB ’ye bildirmek,
(Meslek edindirme kurslarinin diizenlenmesinde tahakkuk ettirilen ticretler THBB tarafindan
ve/veya ig birligi yapilan kurum/kurulus tarafindan édenir).

7-5.7. THBB ile birlikte kursiyerlere uygulanacak degerlendirme sinavlar
sonucunda, meslek kurslarina ve gelistirme ve uyum kurslarina katilan kursiyerlerden basarili
olanlara “Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi” hiikiimlerine gére belgelerini diizenlemek,

7-5.8. Ofretim programimmin mevzuata uygun bir sekilde; hazirlanmasim ve
uygulanmasini saglamak igin gerekli takip ve kontrol islemlerini yapmaktir.

7-6. THBB’nin yiikiimliiliikleri

7-6.1. Protokol kapsamina giren ¢aligmalarin gerceklestirilmesi amaciyla teghizat ve
malzemeyi temin etmek ve egitim ve 6gretime hazir hale getirmek,

7-6. 2. Ihtiyag halinde egitim verecek teknik Sgretmen, uzman ve usta Gfretic

Q tespit edip okul miidirliigiine bildirmek,
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7-6.3. Egitim programinin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve gerekli
gordiigii durumlarda iyilestirme Onerilerini yazili olarak bildirmek,

7-6.4. Okul tarafindan diizenlenecek hizmeti¢i egitim ve seminerlerine imkéanlar
dlgtisiinde 6gretim gorevlisi gérevlendirmek ve licretini 6demek,

7-6.5. Kursa katilacak  kursiyerleri tespit etmek, kayitlarii takip etmek,
kursiyerlerin egitime devamlari ile okul disiplin kurallarina uymalarinin saglanmasi
konularinda okul yoneticileriyle is birligi yapmak,

7-6.6. Kursun okulda diizenlenmesi halinde, okulda bulunmayan, ancak kursta
uygulamali egitim i¢in gerekli olan takimlar, malzemeler, arag-gere¢ ile bunlara ait tiim
yardimci malzemeler vb. uygulama malzemelerini temin etmek,

7-6.7. Kurs i¢in ihtiya¢ duyulan ders notlar ve egitim dokiimanlarim kursiyer sayist
kadar ¢ogaltarak kursun a¢ildigi okul miidiirligiine teslim etmek, gerekli goriilmesi halinde
ders notlarini hazirlamak veya hazirlatmak ve telif {icretini karsilamak,

7-6.8. Kursiyerlerin ve kursta gorevli §gretmenlerin kurs siiresince ihtiyag duyulmasi
halinde kullanacaklar1 ig elbiselerini temin etmek ve kurs siiresince imkanlar &lgiisiince
karsiliksiz olarak 6glen yemeklerini vermek,

7-6.9. Kursun acgildifi meslek alanlarinda, gelisen teknoloji ile ilgili her tiirlti teknik
kitap, katalog, siirekli yayin vb. dokiimanlar: imkénlar1 lgiisiinde temin ederek okula vermek,

7-6.10. Gelistirme ve uyum kurslarinda gorev alan yonetici ve Ogretmenlere okul
miidiirligiince diizenlenecek bordro karsilifinda kursun bitimini takip eden ayin ilk haftas:
icerisinde 6deme yapmak, (Kursun diizenlenecegi okulun miidiiriine veya kurs igin
gorevlendirilen midir yardimcisina haftada 10 saat ek ders ticreti ve kursta gérevlendirilen
Ogretmen, usta &gretici ve uzmanlara her 1 ders saatlik gérevleri kargiliginda i¢cinde bulunulan
yila ait Biitce Kanununda belirtilen birim saat {icretinin 2 katindan az olmamak {izere licret
O0demek.)

7-6.11. Kurslarda kullanilan okula ait demirbas egitim arag-gereci ile okulun diger
esyasinin hasar1 halinde, bunlarin onarimini yaptirmak veya aym o6zelliklerdeki yenilerini
temin ederek Okul Miidiirliigiine teslim etmek,

7-6.12.1htiyag duyulmas: halinde okulda gérevli alan &gretmenlerine, Bakanlik ile
birlikte belirlenecek takvim ve programa gore oryantasyon egitimi vermek,

7-6.13.Kurs iglemlerini yiiriitmek, denetlemek ve yapmak iizere kendi personeli olan
teknik 6gretmenleri gorevlendirmek,

7-6.14.Ingaat Teknolojisi alami &gretmenlerine yénelik Bakanlik ile belirlenecek
takvim ve programa goére hizmet i¢i egitim vermek,

7-6.15. Protokol kapsamina alinan okullara ingaat teknolojisi alaminin gelistirilmesine
yonelik yeni teknolojilere dayali olarak atélyeleri donatmak,

7-6.16 THBB biinyesinde bulunan ingaat teknolojisi alani ile ilgili egitim materyali
olarak kullanilabilecek doklimanlar1 Genel miidiirliigiin koordinasyonuyla okullara dagitmak,

7-6.17.Uygulama raporu formu doldurularak en az yilda bir kez MTEGM ve
HBOGM ’ye génderilmesini saglamaktir.

Okul tespiti

Madde 8- Protokol kapsamina ilk olarak Ek-1 listedeki okullar alinmistir. THBB yeni
okullar1 protokol kapsamina almak istediginde Bakanliga bildirir. Bakanligin onayi ile yeni
okullar Protokol kapsamina alinir.

Atdlye kurulmasi ve donatilmasi

Madde 9- THBB Protokol kapsamina alinan okullara Insaat Teknolojisi Alaninda
atolyeler donatir. At6lyelere konulacak makine teghizat ve malzemeler okul miidiirliigii ile
THBB tarafindan ortaklasa belirlenir. Atélyeler i¢in THBB tarafindan temin edilen mal
arag gereg ve difer tiim egitim materyalleri ilgili dal 6grencileri ve kurs faaliyetleri dis1
kullanilamaz. i




Kursa bagvuru ve kursiyer sayisi

Madde 10- Kursa katilmak isteyenlerin, koordinator tarafindan bagvurulari alinir.
Kursiyer sayisinin fazla olmasi halinde, bir kursta birden fazla grup olusturulabilir. Gruplar 15
kisiden az 30 kisiden fazla olamaz.

Kurs siiresi

Madde 11- Kursun siiresi HBOGM tarafindan yaymlanan modiiler sistemde
belirtilen kursun siiresine uygun olmalidir.

Protokoliin siiresi

Madde 12- Isbu Protokoliin siiresi 3 (ii¢) yildir. Siire bitiminden once taraflardan
herhangi birinin yazili talebinin olmasi durumunda taraflarin mutabakati ile belirlenen siire
kadar uzayabilir.

Protokolde yapilabilecek degisiklikler

Madde 13- Protokoliin yiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca liizum
goriilmesi halinde, esaslar aymi kalmak {izere yazili olarak degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.
Bu degisiklikler ve/veya/ilaveler yapildigi tarih itibari ile gegerli olur.

Protokoliin feshi

Madde 14- Genel Miidiirliiklerin tek tarafli bu Protokolii feshetme hakki vardir.

Uyusmazhklarin ¢oziimii

Madde 15- Bu protokoliin yiiriitilmesinde ¢ikacak sorunlarin ¢6ziimiinde karsilikli iyi
niyet icerisinde hareket edilmesi esas olup, anlagmazlik halinde Ankara mahkemeleri
yetkilidir.

Diger hiikiimler

Madde 16- Bu Protokole gore yapilacak egitim—6gretim ¢aligmalarinda
Protokol’de belirtilen hususlar digindaki konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapulir.

Madde 17- Protokol tarafi olan Dernek protokolde yer alan yiikiimliiliikklerini ve
yetkilerini hi¢ bir ad altinda bagka bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 18- Protokol kapsaminda verilecek olan tiim egitimler MEB’e bagl egitim
kurumlarinda gerceklestirilir.

Yiiriitme ve yiiriirliiliik

Madde 19- Bu Protokol hiikiimlerini Bakanlik ile THBB miistereken yiiriitiir,
Protokol 6 (alt1) sayfa 19 (on dokuz) maddeden ve 1 (bir) sayfa ek’ten ibaret olup taraflarin
yetkililerince 3 (li¢) niisha olarak .2</10/2013 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

EK: Protokoliin Uygulanacagi Okul Listesi
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PROTOKOL KAPSAMINA ALINAN OKULLARIN LISTESI

EK-1

1 |Adana Ismet Inénii Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
2 |Bursa Hiirriyet Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
3 | Ankara Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
4 |Izmir Cinarli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
5 |Samsun Atakum Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
6 |Kayseri Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
7 | Istanbul TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
8 | Antalya Antalya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
9 |Konya Fatih Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
10 | Gaziantep Mehmet Akif Ersoy Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
11| Erzurum Kazim Karabekir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
12 | Eskisehir Yunus Emre Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
13 | Trabzon Trabzon Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
14 | Canakkale (Can Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
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