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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU iLE
JEOLOJI VE JEOFiZiK MUHENDISLERI DERNEGi
ARASINDA YER BiLiMLERI VE TEHLIKEL] VE COK TEHLIKELI iSLERLE
ILGILI EGiTiM VERILMESINE iLiSKiN i$ BIRLIGi PROTOKOLU

Giris
MADDE 1- Ulkemizde yeralu kaynaklanmn (petrol, maden, jeotermal, soguksu vb.)
aranmasi ve degerlendirilmesine, ingaat yapilannin (bina, baraj, yol vb.) temellerinin
aragtirilmasi (depremsellik ve yapilabilirlik degerlendirilmesi) ve iyilestirilmesine yonelik
gelismeler bu sektdrde calisan personele ihtiya¢ duyuldugu alanlarda egitim verilmesinin
gerekliligini artirmigtir.

Ulkemizde yeralt kaynaklarinin aragtirilma galismalarinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve
bu alanda caliganlann niteliginin artinlmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Gelismis tilkelerde
oldugu gibi, iilkemizde de yeralti kaynaklannin arastinlmasi ¢alismalarinda gorev alacak
iggiicliniin yetigtirilmesi Gnem arz etmektedir. S6z konusu isgiiciiniin yetistirilmesini
desteklemek iizere bu Protokol, Milli Egitim Bakanlizn Hayat Boyn Ogrenme Genel
Miidiirliigi ile Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Demegi arasinda hazirlanmistir,

Amag
| MADDE 2- Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanlif: Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii ile Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Dernegi is birliginde yer bilimleri ve tehlikeli
J
I

ve ¢ok tehlikeli iglerle ilgili hizmet ici egitim disinda egitim verilmesine yonelik kurs
diizenlenmesi ve bagarili olanlara belge verilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 3- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile
Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Dernegi is birliginde yer bilimleri ve tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
islerle ilgili hizmet i¢i egitim disinda egitim verilmesine yonelik kurs diizenlenmesi ve
bagarili olanlara belge verilmesine dair esas ve usulleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 4- Bu Protokol, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim
‘ Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanligi’'nin

Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname, 6528 sayih Milll Egitim
Temel Kanunu le Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayih is Kanunu, MEB
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, MEB
| Yaygin Egitim Kurumlan Yoénetmeligi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
CGabigtinlacaklann Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik, 2007/17 sayih Basbakanlik
Genelgesi, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii niin 06/02/2012 tarih ve 579 sayili
yazisina dayanilarak hazirlanmigtir,

Taraflar
MADDE 5- Bu Protokoliin taraflan, Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii ve Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Demnegidir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve
haberlesme adresleri agsagida belirtilmistir.




a) Milli Egitim Bakanligt Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazici Sokak No: 23 TeknikokullayANKARA
Telefon: 0312 212 68 80

Faks: 0312 212 99 58

E-posta: hbogm@meb.gov.tr

b) Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Dernegi
Adres: Fevzi Cakmak 2 Sokak No: 40/17 Kizilay-Cankaya/ANKARA
Telefon:0312 4174923

Faks: 0312 4174924

E-posta: bilgi@jeoder.org.tr

Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 6- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanhig’ni,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’nii,

HEM : Halk egitimi merkezlerini,

MEM : MeslekT egitim merkezlerini,

JEODER : Jeoloji ve Jeofizik Miihendisleri Dernegi’ni,

Kursiyer : Protokol kapsaminda agilan kurslara katilan kisiyi,

Kurs : Protokol kapsaminda agtlan kurslan,

e-yaygin : Yaygin egitimle ilgili i ve islemlerin veri tabam iizerinden mevzuata

uygun olarak clektronik ortamda yiiriitildiigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi ifade eder.

Yiikiimliiliik
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

7.1. HBOGM’nin Yiikiimliilikleri

7.1.1. Protokolii, duyurmak iizere valiliklere (milll egitim miidiirliiklerine) bildirir,

7.1.2. Protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin sistemindeki ogretim
programunin kullamlmasim, ihtiyag duyulmas: halinde giincellenmesini, mevcut olmayan
Ogretim programlarinin hazirlanmasini ve e-yaygin sisteminde yayinlanmasin saglar.

7.1.3. Egitim esnasinda mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin goriis bildirir.

7.2. iV ilge MilK Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri
7.2.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirld i ve islemlerin mevzuata gore
yliriitiilmesini ve denetlenmesini saglar,

7.2.2. Protokol kapsaminda tchlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢aliganlara yénelik agilacak
kurslar, iki ya da daha fazla ilgede diizenleniyorsa, il milli egitim miidiirliikleri; kurslar sadece
bir ilgede diizenleniyorsa, ilce milll editim miidiirliikleri, Protokoliin 7.2.3, 7.2.4 ve 7.2.5
maddeleriyle ilgili i ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar,

7.2.3. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde ¢alisanlara yonelik acilacak
kurslarda, Protokoliin 7.4.8 ve 7.4.9 maddesinin uygulanmasinda gérevlendirilecek personel
igin, [Ek-1'deki formun agiklamalan dikkate alinarak gorevlendirme belgesinin
diizenlenmesini, ilgili personele tebligini ve gereginin yapilmasim saglar,

7.24. Protokol kapsaminda tehlikcli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢ahsanlara yonelik agilacak
kurslarda, Protokoliin 7.4.8 ve 7.4.9 maddesinin uygulanmasinda gorevlendirilen personelin
kontrol ettigi her kurs yeri igin Ek-2’deki formun agiklamalan dikkate alinarak
doldurulmasin: ve ilfilge milli egitim midiirligiine teslim edilmesini saglar,




7.2.5. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlara yonelik agilacak
kurslarda, Protokoliin 7.4.8 ve 7.4.9 maddesinin uygulanmasinda Ek-1 ile gérevlendirilen
personelin, ilfilge milli egitim miidiirligiine teslim ettigi Ek-2 formlar1 dikkate alinarak
Ek-3’deki formun doldurulmasim ve JEODER’e giinderilmesini saglar,

7.2.6. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde gahsanlara yonelik agilacak
kurslarda gérevlendirilen il/ilge millf egitim miidiirliigi miidiir yardimcisi/sube miidiiriine ve
gbrev yapan yoneticiye (miidiir, miidiir basyardimeisi, miidiir yardimcisi), gorevlendirilen
egiticiye (Ogretmen, uzman, usta &fretici) bu gorevinden dolayr mesai saatleri icinde ve
disinda Bakanlik biitgesinden iicret tahakkuk ettirilmemesini saglar.

7.2.7. Protokol kapsaminda yapilan cgitimlerle ilgili raporu HBOGM'ye yilda en az iki kere
gonderir.

7.3. HEM/MEM’lerin Yiikiimlilliikleri
7.3.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirli plinlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gére yapar,

7.3.2. Egitimlerde ihtiya¢ duyuldugunda kendi biinyesinde bulunan &gretmenleri iicretleri
JEODER tarafindan kargilanmak tizere gorevlendirir,

7.3.3. Mesleki egitim kurslarnina katilacaklarin duyurulmasinda JEODER temsilcilerine
yardimc: olur,

7.3.4. Protokol kapsaminda yapilan kurs faaliyetlerinde smavlarn mevzuatina gore
yapilmasim saglar,

7.3.5. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydim yapar, kurslan bagan ile bitiren kursiyerlerin
kurs bitirme belgelerini e-yaygin sisteminden verir,

7.3.6. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarim biinyesinde
muhafaza eder,

7.3.7. Kurslarda gdzetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar,

7.3.8. Is birligi kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuata ve egitim
programindaki yeterlilige sahip oOncelikle MEB’e baglh kurumlarda ¢alisan kadrolu
Ogretmenlere veya MEB’e bagh kurumlarda gérev yapmayan uzmanlara, dgretmen veya
uzman bulunmamas: durumunda ise usta Ogreticilere, JEODER tarafindan teklif edilen
egitimcilerden yer bilimleri alam altinda yer alan programlarda belirtilen egiticilere gérev
verilmesini saglar.

7.4. JEODER’ in Yiikiimlilikleri
7.4.1. Protokoliin yiiriitiilmesi icin HBOGM, ilfilge milli egitim miidiirliiklerd ve HEM/MEM
ile is birligi hilinde galisir,

7.4.2. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kayit olmasinda HEM/MEM ile is birliginde ¢alisir,
7.4.3. Kursiyerlerin mevzuatina gore egitime devamlanim ve disiplin kurallarina uymasim
saglar,

7.44. HEM/MEM’ de bulunmayan ancak kursta uygulamah egitim icin gerekli olan makine,
teghizat, malzeme, takim ve uygulama araclarini tiim masraflarini karsilayarak temin eder,
7.4.5. Kursiyerlerin, egiticilerin ve diger personelin mevzuatina gére sigorta is ve islemlerini
yapar ve tim masraflarini kargilar,

7.4.6. Egiticilerin licret bordrolarimin hazirlanmasini saglar ve gorevlendirilen egiticilere, her
bir saat i¢in briit olarak 657 sayih Devlet Memurlann Kanunu'nun 176. maddesinde gece
Gfretimi igin belirlenen gosterge rakamimin aym Kanuna gore belirlenen aylik katsay: ile
carprmindan olusan miktarin iki kat1 tutarinda iicret dder,

74.7. Kursun HEM/MEM’dc yapilmast durumunda biiro ve temizlik hizmetleri igin
gorevlendirilen personelin JEODER, iicret bordrolanni hazirlar ve ¢alisug giine gore asgari
iicret lizerinden Gder,




7.4.8. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde cahisanlara yonelik acilacak
kurslar i¢cin JEODER, kursun HEM/MEM’ de agilmas: durumunda, agilan her kurs simfi igin
gorevlendirilen yoneticiye (miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcisi) 5 saat olmak
tizere haftada 10 saati gegmemek iizere her bir saat igin briit olarak 657 sayih Devlet
Memurlari Kanunu’nun 176. maddesinde gece &gretimi icin belirlenen gosterge rakaminin
ayni Kanuna gore belirlenen ayhik katsay: ile ¢arpimindan olugan miktarin iki kau tutarinda
iicret oder,

7.4.9. Protokol kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢aliganlara yénelik agilacak
kurslarda JEODER, HEM/MEM binas1 disinda agilan kurslanin kontrolii igin il/ilge milld
egitim miidiirliikleri tarafindan Oncelikle hayat boyu 6grenmeden sorumlu miidiir
yardimcisi/sube miidiiri olmak {izere gorevlendirilen yoneticiler ile ihtiyag olmasi
durumunda, bu Protokoliin 7.4.8. maddesi kapsaminda gérev almayan HEM/MEM’ deki
yoneticilerden kontrol igin gorevlendirileceklere, haftada 2 saat olmak ve 10 saati gegmemek
lizere bordrolanm hazirlar, her bir saat igin briit olarak 657 sayil: Devlet Memurlan
Kanunu’nun 176. maddesinde gece &gretimi igin belirlenen gdsterge rakamimin aym Kanuna
gore belirlenen aylik katsay: ile carpimindan olusan miktarin iki kat1 tutaninda iicret dder,
7.4.10. Kurslarda kullanilan HEM/MEM’ e ait demirbas, egitim arag-gereci ile diger esyanin
hasar gbérmesi durumunda, bunlarin onarimim yaptirir veya aym o6zelliklerdeki yenilerini
temin ederek HEM/MEM'’ e teslim eder,

7.4.11. Kurslarda ihtiya¢ duyulan ders notlan ve egitim dokiimanlarim kursiyer sayis: kadar
gogaltarak kursun diizenlendigi HEM/MEM’ e verir, gerekli gériilmesi halinde ders notlanm
hazirlayip telif iicretini kargilar,

7.4.12. Kurslarla ilgili her tiirlii teknik kitap, katalog, siireli yayin gibi dokiiman ile ihtiyag
duyulan kirtasiye malzemesini temin ederek kullanilmak iizere HEM/MEM’ e verir,

7.4.13. Kursiyerlerin ve egiticilerin kullanacaklari is elbiselerini temin eder, kurs siiresince
egiticilerin ve kursiyerlerin karsihiksiz olarak 6gle ve/veya aksam yemeklerini verir,

7.4.14. JEODER kurslarda gorev alan yonetici, 6gretmen, usta gretici ve diger personelin
licretini, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa
olan kurslarda ise kurs bitiminde &der,

7.4.15. Kurslann HEM/MEM diginda yapilmas1 durumunda, kursiyerlerle ilgili ihtiyag
duyulan mekénlan diizenler ve ihtiya¢ duyulacak temizlik malzemelerini temin eder,

7.4.16. Kursiyerlerin egitim esnasinda kullanmalan gereken kisisel koruyucu donammlarini
temin eder,

7.4.17. Kurslannn HEM/MEM’de yapilmas: hélinde kurs siiresince elektrik, su, 1ssnma gibi
giderleri, siiresi bir aydan fazla olan kurslarda her ayin sonunda, siiresi bir aydan daha kisa
olan kurslarda ise kurs bitiminde fatura bedelinin HEM/MEM ile birlikte belirlenccek yiizdesi
karsihigi tutanm Gder,

7.4.18. Protokol kapsaminda agilan kurslarla ilgili uygulama raporunu hazirlayarak yilda en az
bir kez HBOGM'ye génderilmesini saglar.

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Protokoliin hiikiimlerini yiikiimliiliikler dogrultusunda HBOGM ve JEODER
miistercken yiiriitiir.

Cesitli Hiikiimler
MADDE 9- Kurslarda verilecek teorik egitimler HEM/MEM’de, pratik egitimler ise gerekli
goriilmesi hilinde, is sagh@ ve glivenligi tedbirlerinin ahnmasi sartiyla JEODER tarafindan
saglanan yerlerde yapilir.




MADDE 10- Protokoliin 7.4.9. maddesi geregince HEM/MEM binas: disindaki her bir kurs
yerinin kontrolii i¢in gorevlendirilen personcle her bir farkh kurs yerini ziyareti icin 2 saat
iicret ddenir.

MADDE 11- Bu Protokoliin 7.4.8. ve 7.4.9. maddeleri geregince haftada 10 saat iicret alan
personel, uygulamadaki diger protokollerden iicret alamaz.

MADDE 12- Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinden MEB adina merkezde HBOGM ve
JEODER tasrada ise il/ilge milli egitim miidiirliikleri ve HEM/MEM ile JEODER birimleri
yetkili ve sorumludur.

MADDE 13- JEODER ve bagli kuruluslan, yapilan kurslardan maddi kazang elde edemez.

MADDE 14- Protokol tarafi olan JEODER, Protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve
yetkilerini higbir ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 15- Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-yaygin otomasyon sisteminde
bulunan programlar kullanilir.

MADDE 16- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tamtimi i¢in bastinilacak afis,
brogir, gorsel ve/veya isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak
materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek
HBOGM’ den izin alinarak kullanilir.

MADDE 17- Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altinda ticret alinmaz.

MADDE 18- Yaygin Egitim Kurumlan Y&netmeliginin 34. maddesine gore “Kursiyerler;

diizenli olarak kursa devam etmek zorundadirlar. Oziirlii ve dziirsiiz devamsizliklann toplami
kurs siiresinin 1/5’ini gecemez.” Bu sarti yerine getiren kursiyerler uygulamali ve teorik
sinava tabi tutulup bagsanh olanlara e-yaygin otomasyon sisteminden kurs belgesi verilir.

MADDE 19- Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat ile Protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig tarih itibariyla gegerlidir.

MADDE 20- Bu Protokol 2 (iki) yil gegerli olup, HBOGM gerekli gordiigii takdirde
protokolii tek tarafli fesih hakkini kullanir. Siire bitiminde veya fesih hilinde devam eden
kurslarin tamamlanmasi saglanir. Fesih durumunda JEODER uygulama siirecindeki maddi
kayip ve harcamalarim gidermek i¢in hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 21- Protokolde yer almayan hususlar, oncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, kargilikli anlayis ve uzlasma kurallan

cercevesinde ¢oziimlenir,

MADDE 22- Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢oziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 23- Protokol kapsamindaki ¢aligmalar, Tiirkiye genelinde gerceklestirilir.




MADDE 24- Bu Protokol 24 (yirmi dort) madde ve ckler dihil 11 (onbir) sayfadan ibaret
olup Q}I/{..QOM tarihinde 3 (i¢) niisha olarak imzalanip yiiriirliie girmigtir.

Y et
Do¢. Dr. Mustafa Kemal BICERLI
Milli Egitim Bakanhg
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirii
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