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Giris
MADDE 1- Isaret dili ézellikle gok ileri derecede igitme kayb1 olanlar tarafindan kullamlan
bir iletisim geklidir. Ulkemizde 3 milyona yakin isitme engelli vatandagimiz bulunmaktadr,
Isaret dilinin, yaygin kullamminin saglanmas: icin bu alanda egitim almis kisilerin bulunmas
gerekir.

Isaret dili, kolay Ofrenilen bir ydntem olmakla birlikte, toplumda igaret dilini
bilenlerin sayisiin az olmas: nedeniyle gerek kamu alaninda gerekse 6zel hayatta, igitme
engelli vatandaglanmiz magdur olmaktadirlar.

Bu nedenle igaret dili egitimi verilmesi igin bu Protokol, Milli Egitim Bakanhig
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi ve Isitme Engelliler Federasyonu arasinda
hazirlanmigtir.

Amag
MADDE 2- Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanlifi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligi ile Isitme Engelliler Federasyonu is birliginde isaret dili bilenlerin sayisin
artiriimasi igin gerekli olan egitimlerin verilmesi ve belgelendirilmesidir.

Kapsam
MADDE 3- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi ile
Isitme Engelliler Federasyonu is birliginde igaret dili bilenlerin sayisinin artinlmasi igin
gerekli olan efitimlerin verilmesine ve belgelendirilmesine iliskin esas ve usulleri
kapsamaktadr,

Dayanak
MADDE 4- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayih Milli Egitim
Bakanhigtmn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 6528 sayih Milli
Egitim Temel Kanunu jle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasmna Dair Kanun, Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, Milli
Egitim Bakanh: Yaygin Egitim Kurumlan Yénetmeligi, 2007/17 sayili Bagbakanlik
Genelgesi, Milli Egitim Bakanhg: Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge,
Milli Egitim Bakanlhii Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigti niin 06/02/2012 tarih ve 579
sayilt yazisina dayamlarak hazirlanmgtir.

Taraflar
MADDE S5- Bu Protokoliin taraflan, Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigi ile Isitme Engelliler Federasyonudur. Taraflanin her tiirlii tebligat ve haberlesme
adresleri agagida belirtilmigtir:

a) Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigia
Adres: Emniyet Mah. Bogazi¢i Sokak 06500 Teknikokullar /Ankara
Telefon: 0312 212 68 80
Faks: 0312 212 99 58
E-posta: hbogm@meb.gov.tr

b) Isitme Engelliler Federasyonu (IEF)

Giinegli Mah. Kirazh Cd. No:8/311 Bagcilar /ISTANBUL
Telefon: 0212 274 71 16 Faks: 0212274 71 16

E-posta: ay@ief.org.tr




Kisaltmalar ve Tamimlar
MADDE 6- Bu Protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanhgini,

HBOGM : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

IEF : Isitme Engelliler Federasyonunu,

HEM : Biinyesinde Protokol kapsaminda kurs a¢ilan Halk Egitimi

Merkezlerini,

Kurs : Protokol kapsaminda agilan isaret dili egitimi kurslarnm,

Kursiyer : Protokol kapsaminda agilan kurslara igaret dili egitimine katilan kisiyi,

E-Yaygin : Yaygin egitimle ilgili i ve islemlerin veri tabam iizerinden mevzuata
uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi ifade eder.

Yiikiimlilik
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflanin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

7.1. HBOGM ’nin Yiikiimliiliikleri:

7.1.1. Protokolii, duyurmak iizere valiliklere (milli egitim miidiirliiklerine) bildirir,

7.1.2. Protokol kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin sistemindeki dgretim programimin
kullanilmasim saglar,

7.1.3. Egitim esnasinda mahallinde ¢dziillemeyen problemler igin gériis bildirir.

7.2. i/ iige Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri:

7.2.1. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde IEF ile ig birligi yapar,

7.2.2. Protokol kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetlerinin HEM tarafindan e-yaygin
sisteminde tanimlanmasini, kursa katilacaklarin e-yaygin sistemine kayit edilmesini ve kurs
sonrasmda belgelendirilmesi ile ilgili her tirli i§ ve islemlerin mevzuatina uygun
yiiriitiilmesini saglar,

7.2.3. Protokol kapsaminda yapilacak egitim faaliyetlerinde kullanilacak afig, flama, brogiir,
kitap vb. gorsel-igitsel Gzellikte materyalin kontroliiniin yapilmasim saglayarak gerekli onay:
Vverir,

7.2.4. IEF tarafindan hazirlatilan duyuru, metin, afig, el ilani gibi tamtici dokiimanlarin bu
igler igin ayrilmis mekén ve panolara asilmasim saglar,

7.2.5. Protokol kapsaminda yapilan egitimlerle ilgili raporu HBOGM'ye yilda en az iki kere
gonderir.

7.3. HEM’lerin Yikiimliiliikleri
7.3.1. Protokol kapsaminda acilacak kurslar ile ilgili her tiirli planlama, uygulama ve
organizasyonu IEF ile ig birliginde mevzuatina gore yapar,

7.3.2. Egitim programina gdre kursta kullamlacak sarf malzemelerini tespit ederek temin
etmek iizere IEF¢ iletir,

7.3.3. Protokol kapsaminda egitimlere katilacaklann duyurulmasinda iEF’ ile is birligi yapar,
7.3.4. Protokol kapsaminda yapilan kurs sonundaki degerlendirmenin mevzuatina gére
yapilmasim saglar,

7.3.5. Kurslarda gdrev alan ogretmenler ile biiro ve temizlik hizmetlerinde gorevlendirilen
personele ait puantaji II/lice Milli Miidiirligli onayiyla bordro diizenlemesi igin IEF’e
gonderir,




73.6. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydim yapar ve aym sistem iizerinde devam-
devamsizliklarim tutar,

7.3.7. Kurslan bagan ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme belgelerini e-yaygin sisteminden
verir,

7.3.8. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarm biinyesinde
muhafaza eder,

7.3.9. Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yiiriitiir,

7.3.10. Is birligi kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuata ve egitim
programindaki yeterlilife sahip Oncelikle MEB’e bagh kurumlarda calisan kadrolu
Ogretmenlere veya MEB’e bagh kurumlarda gdrev yapmayan uzmanlara, Ggretmen veya
uzman bulunmamast durumunda ise usta ogreticilere gérev verilmesini saglar,

7.3.11. Yapilan ¢ahgmalar ve faaliyetler ile ilgili raporu ilge millf egitim miidiirliiklerine yilda
en az ii¢ kere gonderir.

7.4. IEF’in Yiikiimliiliikleri:
7.4.1. Protokoliin yiiriitiilmesinde kursa katilacak kursiyerlerin tespiti, egitime devamlan ve
disiplin kurallanina uymalar1 konutarinda HEM ile is birligi yapar,

7.4.2. Protokol kapsaminda yapilacak egitim faaliyetleri i¢in gerekli sarf malzemeleri, egitim
materyali ve tamtimla ilgili harcamalan kargilar,

7.4.3. Kurslarda goérev Ogretmenler ile biiro ve temizlik hizmetlerinde goérevlendirilen
personele HEM miidiirliigiince fl/lige Milli Egitim Midiirliigii onayiyla gonderilen puantaja
gore bordrolarim hazirlar,

7.4.4. IEF’in ig birligi ile kurslarda egitim dgretim, elektrik su biiro ve temizlik hizmetleri
egitimei ve organizasyon igin gdrevlendirilen personelin masraflan ile diger yonetim giderleri
karsilanr,

7.4.5. Egitimlerin gergeklestirilmesi ve tanitimu igin il/ilge milli egitim miidiirliikleri, HEM ve
egitim kurumu miidiirliikleri ile ig birligi yapar,

7.4.6. Kursun diizenlendigi HEM’e ait demirbay egitim arag-gereci ve olursa diger esyasimmn
hasan halinde, bunlann onarmim yaptirnilmasini veya aym ozelliklerdeki yenilerini temin
ederek HEM’e teslim edilmesini saglar,

7.4.7. Protokol kapsaminda yapilan egitirnlerle ilgili uygulama raporunu hazirlayarak yilda en
az bir kez HBOGM’ye gonderilmesini saglar.

Yiiriitme
MADDE 8- Bu Protokoliin hiikiimlerini yiikiimliiliikler dogrultusunda HBOGM ve iEF
miigtereken yiiriitir.

Cegitli Hiikiimler
MADDE 9- Protokol kapsaminda diizenlenecek egitimler, éncelikle HEM’lerde diizenlenecek
olup ihtiyag duyulmas: halinde {EF’in, mevzuatlara uygun olarak gosterecegi yerlerde de
yapilabilir.

MADDE 10- Protokol kapsaminda diizenlenecek kurslarda, katilimcilardan hicbir ad altinda
iicret alinmaz.

MADDE 11- Gerekli goriildiigiinde taraflann yazili mutabakat ile Protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig tarih itibaniyla gegerlidir.

MADDE 12- Protokolde yer almayan hususlar, éncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikhi anlayis ve uzlagma kurailar
sergevesinde ¢oziimlenir.




MADDE 13- Protokoliin uygulanmasinda ortaya gikacak ihtilaflarin ¢oziiminde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 14- Protokol kapsamindaki galigmalar, Tiirkiye genelinde HBOGM ve IEF is
birliginde belirlenen yerlerde gergeklestirilir.

MADDE 15- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitim i¢in bastinlacak affs,
brogiir, gorsel ve/veya isitsel yaymn ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak
materyallerde MEB logosu, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek
HBOGM’den izin alinarak kullamlir.

MADDE 16- IEF, yapilan kurslardan maddi kazang elde edemez.

MADDE 17- Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeliginin 34. maddesine gére “Kursiyerler;
diizenli olarak kursa devam etmek zorundadirlar. Oziirlii ve &ziirsiiz devamsiziklarm toplamu
kurs siiresinin 1/5’ini gegemez™. Bu sarti yerine getiren kursiyerler uygulamali ve teorik
smnava tabi tutulup bagarihi olanlara e-yaygin otomasyon sisteminden kurs belgesi verilir,

MADDE 18- Protokol taraft olan IEF, Protokolde yer alan yiikimliiliklerini ve yetkilerini
higbir ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 19- Bu Protoko! 2 (iki) w1l gegerli olup, HBOGM gerekli gordiigii takdirde
protokolii tek tarafli fesih hakkini kullamr. Siire bitiminde veya fesih hilinde devam eden
kurslann tamamlanmasz saglanir. Fesih durumunda IEF uygulama siirecindeki maddi kayip ve
harcamalanm gidermek igin hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 20- Bu Protokol 20 (yirmi) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup, 301402014
tarihinde ii¢ niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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